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Uvédomuiji si, Ze pro skupinu Dalkia je kaZdy jednotlivec ddleZity
a tymova prace je zakladem Gspéchu.

Uzce spolupracuiji se svymi kolegy i s lidmi z jinych tymd pfi plnéni
stanovenych cil§ a Gkold.

Rozvijim své silné stranky a pracuji na zlepsenti svych slabych stranek.
Vyuzivadm rovnych pfileZitosti k rozvoji, které skupina Dalkia nabizi vsem
svym zaméstnancdm.

P¥ijimam od svého nadtizeného pochvaly i vyhrady ke své praci

a vyuzivam je ke zlepseni vykonu svého i celého tymu.

Sleduiji zlepseni a inovace, ke kterym ve skupiné Dalkia dochézi,

a uvédomuiji si, jaky maji dopad na mou préci a rozvoj.

Podilim se na planovéni svého vzdélavani a vim, jaky uZitek mé
pfinést mn&, mému tymu, spoleénosti a skupiné Dalkia.
Vzdé&lavam se efektivné s ohledem na potteby mé profese a svij
osobni rozvoj.

Vim, co jsem se v rdmci svého vzdélavéni nauéil(a) a jak to zlepsilo
mdj vykon i vykony tymu, spoleénosti a skupiny Dalkia.

Podilim se na stanovent svych cild a Gkold na Grovni, kierd odpovidd mé
pracovni funkci.

Plnim své pracovni cile a Gkoly efektivng, zodpovédné a véas.

Zapoijuiji se iniciativné do pracovniho déni a Uéastnim se podle svych
moznost rozhodovani, které ovliviiuje préci mého tymu, spoleénosti

a skupiny Dalkia.

Davam podnéty ke zlepSeni svého vykonu a vykonu svych kolegd a podilim
se na inovaénich procesech spolecnosti.
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Rozumim strategickym cildm skupiny Dalkia, stejné jako cildm

a Ukoldm svym i svého tymu.

Jsem sezndmen(a) s hlavnimi zasadami, které ma mdj nadtizeny
dodrZovat pfi fizeni a vedeni lid\.

Zndm zpGsoby odmé&riovani a formy motivace s ohledem na svou
pracovni funkei.

Uv&domuiji si svdj p¥inos pro Uspéch skupiny Dalkia a vim, jak je
tento pfinos ocerovan.

Respekiuji firemni kulturu skupiny Dalkia a jedném eticky, zodpovédné
a hospodérné v souladu s jejimi hodnotami a oéekdvanimi jejich
zGkaznikd.

Dodrzuji viechna pravidla a predpisy tykajici se mé préce, zejména
ekologické a bezpenostni normy.

Se svym nadfizenym a viemi kolegy jedndm na zéklad& vzajemného
respektu.

Aktivné komunikuji se svym nadfizenym i se svymi kolegy

v ndvaznosti na cile mé, mého tymu, spoleé¢nosti a skupiny Dalkia.
V pracovnim i mimopracovnim prosttedi dbédm na pozitivni image
spole&nosti.

JSEM HRDY NA SVUJ PRINOS
PRO SKUPINU DALKIA.
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