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Vážené dámy, vážení pánové,

předkládám vám zprávu o činnosti Nadačního fondu 
Dalkia Česká republika (dále jen Nadační fond). 
Mohu s potěšením konstatovat, že Nadační fond 
úspěšně  pokračoval ve svých aktivitách i v průběhu 
roku 2003. 

Nadační fond založený společností Dalkia Česká 
republika podporuje především vznik trvalých 
pracovních příležitostí, zejména pro nezaměstnané 
a obtížně zaměstnatelné občany se zdravotním či 
tělesným postižením. Jsem proto velmi rád, že zde 
mohu prezentovat úspěchy, kterých Nadační fond 
dosáhl. Nadačnímu fondu se během 4 let jeho 
existence podařilo vytvořit více než 450 nových 
pracovních míst realizovaných prostřednictvím 
123 projektů, které schválila správní 
rada Nadačního fondu. 

Nedílnou součástí pomoci Nadačního fondu je 
i poradenská a konzultační činnost, například 
dopracovávání podnikatelských projektů, právní 
služby nebo technická pomoc při výběru výpočetní 
techniky. Chtěl bych na tomto místě poděkovat všem 
minulým i současným členům správní rady za jejich 
obětavou práci. Můj dík patří samozřejmě i výkonné 
manažerce Nadačního fondu paní Heleně Gižové, 
jejím spolupracovníkům a kmotrům jednotlivých 
projektů z řad zaměstnanců skupiny Dalkia 
za jejich obětavost, invenci a osobní přístup při řešení 
problémů spojených s činností Nadačního fondu. 

Jsem rád, že mohu konstatovat, že i v roce 2003 
jsme podporovali vytváření pracovního uplatnění 
pro zdravotně a tělesně postižené a počet takto 
vytvořených míst se za dobu existence fondu již blíží 
stovce. 

Dalkia Česká republika se může i nadále spoléhat 
na zkušenosti mateřské organizace Veolia 
Environnement. Stejně jako Nadační fond Veolie je 
i Nadační fond Dalkia Česká republika orientován 
zejména na podporu malého a středního podnikání 

Úvodní slovo
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„Nebojte se začít!
Pomáháme na

svět dobrým
nápadům!“



a vytváření dlouhodobých pracovních 
míst. Aktivity našeho fondu tak účinně 
pomáhají předcházet vyčleňování 
dlouhodobě nezaměstnaných 
ze společnosti. 

V krajích, kde Dalkia Česká republika 
v roce 2003 působila, docházelo 
i v tomto roce k růstu nezaměstnanosti. 
Jen v Moravskoslezském kraji přesáhl 
počet nezaměstnaných v produktivním 
věku stotisícovou hranici. Rovněž 
v Olomouckém kraji se dále projevuje 
tento nepříznivý trend a v současné 
době nejsou ani žádné pozitivní signály, 
které by naznačovaly obrat k lepšímu. 

V této nelehké situaci na trhu práce 
chce náš Nadační fond přispět 
ke zmírnění negativních dopadů 
nezaměstnanosti a ke zlepšení života 
v našich regionech. 

Aktivity Nadačního fondu by se 
neobešly bez trvalé podpory vedení 
společnosti Dalkia Česká republika. 
V loňském roce přispěla na činnost 
Nadačního fondu i dceřiná společnost 
Dalkie Česká republika a města 
Olomouce - společnost OLTERM&TD 
Olomouc, za což jí rovněž patří náš dík. 

Počet zájemců o spolupráci 
s Nadačním fondem stále roste. 
Je proto velmi potěšitelné, že aktivity 
fondu mají obrovskou podporu 
i v řadách spolupracovníků z měst 
a obcí našich regionů. Činnost 
Nadačního fondu podporují také 
obětaví zaměstnanci úřadů práce, 
hospodářských komor a dalších 
organizací. 
Množství a kvalita zpracovaných 
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podkladů předkládaných správní radě 
stále roste, což nepochybně svědčí 
o tom, že zájemci o pomoc fondu 
mají velkou snahu najít si důstojné 
uplatnění ve společnosti. 

Vedení Dalkie Česká republika chce 
aktivity svého Nadačního fondu 
podporovat v neztenčené míře také 
v roce 2004. Činnost fondu bude 
navíc rozšířena i o Ústecký kraj, kde 
Dalkia Česká republika rovněž působí. 
Ústecký kraj dnes patří k regionům 
s jednou s nejvyšších nezaměstnaností 
v celé České republice. Jde 
o další důkaz toho, že společnost 
Dalkia Česká republika chápe svou 
přítomnost v krajích jako dlouhodobou 
a dělá vše pro to, aby zůstala integrální 
součástí infrastruktury těchto oblastí. 

Pevně věřím, že také náš Nadační fond 
pomůže regionům, v nichž působí, 
k návratu na cestu hospodářské 
prosperity. 

Ing. Zdeněk Duba
předseda správní rady

 Nadačního fondu
a předseda představenstva

 Dalkia Česká republika

Během 4 let 
více než 

450 nových 
pracovních míst
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Základní údaje

Název: Nadační fond Dalkia Česká republika
 
Sídlo: Ostrava, 28. října 3123/152, PSČ 709 74
IČ: 25 85 27 10
Den zápisu: 29. února 2000
Tel. /fax: 596 622 032
E-mail: nadfond@dalkia.cz

Nadační fond je právnickou osobou, jejíž právní 
poměry se řídí zákonem č. 227/1997 Sb., o nadacích 
a nadačních fondech, dalšími obecně závaznými 
právními předpisy, nadační listinou a statutem 
Nadačního fondu. 

Zřizovatel: Dalkia Česká republika, a.s. 
se sídlem Ostrava, 28. října 3123/152, PSČ 709 74 
IČ: 45 19 34 10 

Změny v průběhu roku 2003:

V souladu s promítnutím environmentální politiky 
do činnosti Nadačního fondu byl dne 19. 6. 2003 
schválen správní radou nový statut Nadačního 
fondu (viz kap. Environmentální politika v činnosti 
Nadačního fondu). 

Představenstvo Dalkie Česká republika rozhodlo dne 
21. 11. 2003 o změně zakladatelské nadační listiny 
Nadačního fondu. 

V souladu se změnou zakladatelské nadační listiny 
Nadačního fondu ve formě notářského zápisu 
NZ 333/2003 ze dne 21. 11. 2003, sepsaného 
JUDr. Vladimírem Poláškem, notářem se sídlem 
v Orlové, a podle ust. § 4, odst. 3 zákona č. 227/1997 
Sb, o nadacích a nadačních fondech, projednala 
a schválila správní rada dne 4. 12. 2003 nový Statut 
Nadačního fondu Dalkia Česká republika s účinností 
od 1. 1. 2004. 

Obecný účel Nadačního fondu

Obecným účelem Nadačního fondu je 
přispět ke snížení nezaměstnanosti na území 
Moravskoslezského, Olomouckého a nově 
od 1. 1. 2004 i Ústeckého kraje ve smyslu ústavního 
zákona č. 347/1997 Sb., o vytvoření vyšších územních 
samosprávných celků podporou malého a středního 
podnikání. 

Struktura a zaměření
Nadačního fondu
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Cíle Nadačního fondu

Obecně prospěšné zaměření činnosti 
Nadačního fondu je promítnuto 
do dvou základních cílů: 

a) pomáhat vytváření dlouhodobých 
pracovních míst,

b) předcházet sociálnímu vyčleňování 
nezaměstnaných osob, které mohou 
a chtějí pracovat, ze společnosti. 

Územní působení Nadačního fondu

Nadační fond působí na celém území
Moravskoslezského, Olomouckého    a 
Ústeckého kraje, ve kterých 
společnost Dalkia Česká republika -  
zřizovatel Nadačního fondu - 
poskytuje své služby (viz obr. 1). 

Obr. 1: Územní působení Nadačního fondu

Plnění cílů Nadačního fondu

Plnění účelu a cílů Nadačního fondu 
bude zajišťováno poskytováním 
pomoci:

a) fyzickým a právnickým osobám, 
které poskytují nebo budou 
poskytovat služby občanům a jiné 
veřejně prospěšné služby, nebo 
provozují resp. budou provozovat 
tradiční či netradiční řemesla 
a výroby a další aktivity veřejně 
prospěšného charakteru, 
a s poskytnutou pomocí vytvoří nová 
trvalá pracovní místa, 

b) právnickým osobám, jejichž 
posláním je usnadňovat integraci 
nezaměstnaných osob 
do společnosti organizováním 
veřejně prospěšných prací, a s 
poskytnutou pomocí zvýší počet 
zaměstnávaných osob. 

Podmínky poskytování pomoci 
Nadačního fondu

Pro poskytnutí pomoci Nadačního 
fondu musí být splněny zejména tyto 
základní podmínky:

a) podporované aktivity mají veřejně 
prospěšný charakter,

b) nově vzniklá pracovní místa musí 
být dlouhodobá,

c) podporováno bude malé a střední 
podnikání (firmy do cca 25 osob),

d) o poskytnutí pomoci bude 
rozhodováno na základě posouzení 
projektu předloženého žadatelem,

e) nadační příspěvek je poskytován 
v rozmezí do 500 000 Kč na jeden 
projekt, 

f) poskytnutý nadační příspěvek bude 
použit na pořízení hmotného 
a nehmotného majetku nezbytného 
pro zahájení nebo rozvoj podnikání,

g) poskytnutím nadačního příspěvku 
nejsou omezeny možnosti žadatele 
na získání podpory i z jiných zdrojů, 

h) z pomoci Nadačního fondu jsou 
vyloučeni zaměstnanci společnosti 
Dalkia Česká republika nebo 
společností tvořících součást Veolie 
Environnement nebo Electricité de 
France nebo osoby, se kterými má 
zřizovatel Nadačního fondu jiný 
smluvní vztah a osoby jim blízké 
(dále jen „vyloučené osoby“), 
a právnické osoby podléhající přímé 
či nepřímé kontrole vyloučených 
osob, nebo ve kterých vykonávají 
vyloučené osoby funkci statutárního 
orgánu, nebo za které jsou 
vyloučené osoby oprávněny jednat,

i) realizace podporovaných projektů 
bude Nadačním fondem sledována 
prostřednictvím garanta, resp. 
kmotra - zaměstnance Dalkie 
Česká republika nebo dceřiných 
společností Dalkie Česká republika. 

 

Praha
Ostrava

Olomouc

Ústí nad Labem



Správní rada pracovala v roce 2003 ve složení:

předseda: Ing. Zdeněk Duba, předseda 
představenstva Dalkia Česká republika, a.s. 

místopředseda: François Habègre, generální ředitel
Dalkia Česká republika, a.s. 
(do 4. 12. 2003)

místopředsedkyně: Mgr. Alena Kartousková, 
tajemnice Magistrátu města Ostravy
(od 4. 12. 2003)

člen: PhDr. Magda Habrmanová, CSc., ředitelka
Regionální hospodářské komory Ostrava

člen: Martin Novotný, náměstek primátora 
města Olomouce

člen: Mgr. Eva Tmejová, personální ředitelka 
Dalkia Česká republika, a.s. 

člen: Milan Wagner, vedoucí Public Relations
Dalkia Česká republika, a.s. 

V průběhu roku 2003 došlo 
ve správní radě k těmto změnám: 

Stav ke dni 10. 1. 2003:

Vzhledem k tomu, že dne 3. 2. 2003 skončilo funkční 
období ve správní radě Mgr. Aleně Kartouskové 
a panu François Habègre, byli v souladu s čl. V, 
odst. 3 Statutu Nadačního fondu Dalkia Česká republika 
opětovně zvoleni členy správní rady. Nové funkční 
období obou členů je čtyřleté, tj. do 10. 1. 2007. 

Stav ke dni 8. 4. 2003:

Na uvolněné místo člena správní rady po panu 
Prof. Stanislavu Poloučkovi byla na návrh zřizovatele 
zvolena novým členem správní rady paní PhDr. Magda 
Habrmanová, CSc., jejíž funkční období končí 
dne 23. 1. 2006. 

Na uvolněné místo člena správní rady po panu 
Ing. Pavlu Horákovi byl na návrh Olomouckého kraje 
a města Olomouce zvolen novým členem správní 
rady pan Martin Novotný, jehož nové funkční 
období je čtyřleté, tj. do 8. 4. 2007. 
Novým místopředsedou správní rady byl zvolen 
pan François Habègre. 

Orgány Nadačního fondu
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Orgány Nadačního fondu
Stav ke dni 4. 12. 2003:

Vzhledem k tomu, že dne 3. 2. 2004 
končí funkční období ve správní radě 
panu Milanu Wagnerovi, byl na návrh 
zřizovatele opětovně zvolen členem 
správní rady. Nové funkční období 
je čtyřleté, tj. do 4. 12. 2007. 

Pan François Habègre písemně 
předložil rozhodnutí o odstoupení 
z funkce místopředsedy a člena 
správní rady z důvodu pověření jinými 
pracovními úkoly. 

Novou místopředsedkyní správní 
rady byla zvolena paní Mgr. Alena 
Kartousková. 

Kontrolní orgán

Revizor: Ing. Jaromír Slaběňák, vedoucí 
odboru účetnictví a financování Dalkie 
Česká republika. 

Stav ke dni 4. 12. 2003:

Vzhledem k tomu, že dne 23. 1. 
2004 zaniká dvouleté funkční období 
revizora Nadačního fondu, byl 
Ing. Jaromír Slaběňák opětovně zvolen 
revizorem. Nové funkční období 
je do 4. 12. 2005. 

Výkonným pracovníkem Nadačního 
fondu je Ing. Helena Gižová. 

Majetek Nadačního fondu 
a možnosti jeho použití

Při zřízení v roce 2000 vložil zřizovatel 
do Nadačního fondu majetkový vklad 
ve výši 1 000 000 Kč a poskytl nadační 
dar v celkové výši 5 000 000 Kč. 

V roce 2001 poskytl zřizovatel 
Nadačnímu fondu nadační dar 
v celkové výši 5 000 000 Kč. 
Zároveň byly do majetku Nadačního 
fondu zahrnuty nevyčerpané finanční 
prostředky z roku 2000, které 
představovaly částku ve výši 
651 876 Kč. 

V roce 2002 zřizovatel poskytl 
Nadačnímu fondu nadační dar 
v celkové výši 5 000 000 Kč. 
Dále byly v roce 2002 do majetku 
Nadačního fondu zahrnuty 
nevyčerpané finanční prostředky 
z roku 2001 ve výši 348 904 Kč. 

V roce 2003 zřizovatel poskytl 
Nadačnímu fondu nadační dar 
v celkové výši 5 000 000,- Kč. 
Nevyčerpané finanční prostředky 
Nadačního fondu z roku 2002, které 
představovaly částku ve výši 
1 513 342 Kč, byly převedeny 
zřizovatelem na účet Nadačního fondu 
dne 11. 3. 2003. 

Na základě Darovací smlouvy 
ze dne 25. 8. 2003 poskytla 
společnost OLTERM&TD Olomouc, a.s. 
Nadačnímu fondu finanční dar ve výši 
300 000 Kč, který byl převeden 
na účet Nadačního fondu dne 2. 9. 
2003. 

Majetek Nadačního fondu může být 
čerpán v souladu se statutem k těmto 
účelům:
a) k poskytnutí nadačních příspěvků,
b) k úhradě nákladů souvisejících 

se správou Nadačního fondu. 

V souladu se zákonem č. 227/97 Sb., 
o nadacích a nadačních fondech 
a následně statutem, bylo pro náklady 
související se správou Nadačního 
fondu stanoveno, že nesmí převýšit 
20 % hodnoty poskytnutých 
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nadačních příspěvků. 
Zřízení a vznik Nadačního fondu

Nadační fond vznikl dne 29. 2. 2000 zápisem 
do nadačního rejstříku, vedeného Krajským soudem 
v Ostravě oddíl N, vložka 228. Statut Nadačního 
fondu schválila správní rada dne 3. 3. 2000. 

Pro splnění požadavků normy ISO 14001 v činnosti 
Nadačního fondu bylo dne 19. 6. 2003 schváleno 
doplnění statutu v příloze č. 2. 

V roce 2003 došlo v souladu se změnou názvu 
zřizovatele Nadačního fondu ke změně zakladatelské 
notářské listiny Nadačního fondu (viz odst. Základní 
údaje v kap. Struktura a zaměření Nadačního fondu). 

Nový statut Nadačního fondu byl schválen správní 
radou dne 4. 12. 2003 s účinností od 1. 1. 2004. 

Výroční zpráva Nadačního fondu za rok 2002

Výroční zpráva Nadačního fondu za rok 2002, jejíž 
součástí je roční účetní závěrka a zpráva auditora, 
byla schválena správní radou dne 8. 4. 2003 
a v souladu s §26 odst. 1 zákona č. 227/97 Sb., 
o nadacích a nadačních fondech, byla dne 6. 5. 2003 
uložena u Krajského soudu v Ostravě. 

Činnost Nadačního fondu 
v roce 2003

V lednu 2003 byly předány informace o Nadačním 
fondu spolu se statutem společnosti Veolia Water. 

Ve dnech 24. - 25. 2. 2003 proběhlo pracovní setkání 
se zástupci energetické společnosti PEC Toruň 
z Polské lidové republiky, na kterém byli účastníci 
informováni o činnosti Nadačního fondu. 

Dne 28. 2. 2003 zorganizovalo v Praze Fórum dárců 
- asociace nadací - pilotní setkání firemních nadací 
a nadačních fondů, na kterém byly prezentovány cíle, 
zaměření a činnost Nadačního fondu. Následně pak 
v dubnu 2003 byl Nadační fond s výsledky činnosti 
představen v „Newslettru“ č. 2/2003 informačním 
periodiku Fóra dárců, který je určen dárcům 
v České republice. 

Dne 28. 4. 2003 v Šumperku a 22. září 2003 
v Olomouci byli o činnosti Nadačního fondu 
informováni zástupci Stálé komise regionální 

Činnost Nadačního fondu
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konference nestátních neziskových 
organizací Olomouckého kraje. 
Následně po těchto prezentacích byla 
uveřejněna informace o Nadačním 
fondu v měsíčním bulletinu Olomoucké 
koalice neziskových organizací „OKNO 
do neziskového sektoru“ č. 11/2003. 

S činností Nadačního fondu byli 
seznámeni zástupci samosprávných 
orgánů, institucí a firem frýdecko 
- místeckého regionu na „Dny 
otevřených dveří“, který se uskutečnil 
dne 20. 6. 2003 v Teplárně Frýdek 
- Místek. 

O cílech a činnosti Nadačního fondu 
byli informováni účastníci 
II. konference z cyklu Bariéry rozvoje 
podnikání v Moravskoslezském kraji 
„Jak rozvinout podnikavost 
a podnikání“ v pracovní sekci: 
Podnikání, která se uskutečnila 
dne 25. 9. 2003 
v Ostravě. 

Dne 26. 9. 2003 se konal v areálu 
Elektrárny Třebovice první Jarmark 
Nadačního fondu, na kterém více 
než 50 příjemců nadačních příspěvků 
představilo své výrobky a služby 
zaměstnancům Dalkie Česká republika 
a jejich rodinným příslušníkům. 

Činnost Nadačního fondu byla 
prezentována na 1. národní konferenci 
„Začínající podnikatelé 
v ČR a zkušenosti s využitím programu 
START“ v pracovní sekci: Finanční 
produkty dostupné, připravované 
pro začínající podnikatele, která se 
uskutečnila dne 13. 11. 2003 
v Ostravě. 

V listopadu 2003 Mgr. Eva Tmejová 
velmi úspěšně prezentovala činnost 
Nadačního fondu na Velvyslanectví 
Francouzské republiky v Praze. 

V listopadu 2003 byla v informativní 
příručce pro začínající podnikatele 
„Podnikat? Podnikat!“, vydanou 
Úřadem práce ve Frýdku - Místku, 
publikována informace o Nadačním 
fondu. 

Dne 4. 12. 2003 bylo s činností 
Nadačního fondu seznámeno 
představenstvo společnosti Dalkia 
Ostrava (dříve Zásobování teplem 
Ostrava). 

Za účasti zástupců veřejného života, 
samosprávných orgánů, úřadů práce, 
hospodářských komor a dalších 
institucí, které spolupracují s Nadačním 
fondem, proběhlo 10. 12. 2003 
v Olomouci a 11. 12. 2003 v Ostravě 
slavnostní předání symbolických šeků 
příjemcům nadačních příspěvků 
za rok 2003. 

V průběhu roku 2003 byly průběžně 
informovány o činnosti Nadačního 
fondu úřady práce ve Frýdku - Místku, 
Olomouci, Opavě, Ostravě 
a Prostějově. 

V rámci akcí „Setkání se zákazníky“ 
Dalkie Česká republika byl Nadační 
fond prezentován v Karviné, Olomouci 
a Krnově. 

V rámci rekvalifikačního kurzu 
„Podnikatelské minimum“ Úřadu práce 
ve Frýdku - Místku proběhlo v průběhu 
roku 11 prezentací Nadačního fondu. 

V průběhu roku 2003 se uskutečnilo 
5 řádných a 2 mimořádná jednání 
správní rady, na kterých byly 
projednávány a hodnoceny zejména 
předběžné žádosti a předkládany nové 
a dopracované projekty žadatelů spolu 
s organizačními záležitostmi, týkajícími 
se práce Nadačního fondu. V roce 
2003 byla zpracována a projednána 
ve správní radě 2 průběžná hodnocení 
projektů, kterým byly poskytnuty 
nadační příspěvky do 30. 6. 2003, 
a to k 31. 12. 2002 a 30. 6. 2003. 
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Předběžné žádosti

V průběhu roku 2003 předložilo předběžné 
žádosti o pomoc Nadačního fondu při realizaci 
podnikatelských aktivit 225 žadatelů. Odmítnuto 
bylo 99 žádostí, které nesplňovaly, resp. nezaručovaly 
splnění cílů Nadačního fondu, 1 žadatel od svého 
podnikatelského záměru odstoupil. 

Spektrum oblastí podnikání, na které byly zaměřeny 
podnikatelské aktivity v předběžných žádostech, je 
uvedeno na obr. 2. 

Činnost Nadačního fondu

70

4 36
9

49

15
2616

Obr. 2: Zaměření projektů v předběžných žádostech
 
 70 tradiční řemesla a výroby
 49 infrastrukturní služby
 36 aktivity volného času
 26 jiné 
 16 netradiční řemesla a výroby
 15 služby pro domácnost
 9 sociální služby
 4 péče o životní prostředí
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Přehled počtu žadatelů z jednotlivých 
lokalit Moravskoslezského 
a Olomouckého kraje je znázorněn 
na obr. 3 a 4. 

 
Za celou dobu činnosti Nadačního 
fondu, tj. od dubna 2000, byly podány 
celkem 722 žádosti, z nichž bylo 
314 odmítnuto a 8 žadatelů 
od záměru odstoupilo. 

Předložené projekty

V roce 2003 bylo žadateli Nadačnímu 
fondu předloženo 80 zpracovaných 
projektů. Ve správní radě bylo 
projednáno 71 projektů, z nichž 20 
bylo odmítnuto, 4 jsou dopracovávány 
a 46 projektů bylo přijato. 5 žadatelů 
odstoupilo od projektu 
před projednáním ve správní 
radě a 1 žadatel od podnikatelského 
projektu odstoupil po projednání 
ve správní radě. 
Oblasti podnikání, na které byly 
zaměřeny předložené projekty, 
jsou znázorněny na obr. 5. 

  
Obr. 4: Předběžné žádosti - Olomoucký kraj 

 26 Olomouc
 13 Šumperk
 11 Přerov
 3 Jeseník 
 2 Prostějov
 

   
Obr. 3: Předběžné žádosti - Moravskoslezský kraj
 
 77 Ostrava
 37 Frýdek - Místek
 24 Karviná
 15 Opava
 9 Nový Jičín
 8 Bruntál
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 Obr. 5: Zaměření projektů v předložených žádostech

 47 tradiční řemesla a výroby
 14 infrastrukturní služby
 9 netradiční řemesla a výroby
 3 aktivity volného času
 3 sociální služby
 2 služby pro domácnost
 1 péče o životní prostředí
 1 jiné 
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Počty projektů v lokalitách jednotlivých krajů, 
ve kterých mají být projekty realizovány, 
jsou znázorněny na obr. 6 a 7. 
 

Za dobu činnosti Nadačního fondu žadatelé předložili 
celkem 257 projektů. Ve správní radě byly projednány 
232 projekty, z nichž 68 bylo odmítnuto, 
39 je dopracováváno, od 6 projektů žadatelé 
odstoupili před projednáním ve správní radě 
a 2 žadatelé od záměru odstoupili po projednání 
ve správní radě. 

Projekty s přiznanými 
nadačními příspěvky

Po vyhodnocení správní radou byly přiznány nadační 
příspěvky 46 projektům, v celkové výši 
5 337 500 Kč. Z Moravskoslezského kraje byly 
nadační příspěvky schváleny 35 projektům 
a z Olomouckého kraje 11 projektům. Nadačními 
příspěvky budou vytvořeny podmínky pro vznik 
111 nových dlouhodobých pracovních míst, z toho 
10 míst je pro občany se změněnou pracovní 
schopností (dále jen ZPS). 
 
Se 44 příjemci nadačního příspěvku byly uzavřeny 
smlouvy o poskytnutí nadačního příspěvku (dále jen 
smlouva). 

Oblasti podnikání, na které jsou zaměřeny schválené 
projekty, jsou znázorněny na obr. 8. 
 

626
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 Obr. 6: Předložené žádosti - Moravskoslezský kraj
 
 26 Ostrava
 12 Frýdek - Místek
 6 Bruntál
 6 Karviná
 4 Nový Jičín
 4 Opava
 

5

4 2
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Obr. 7: Předložené žádosti - Olomoucký kraj
 
 11 Olomouc
 5 Přerov
 4 Šumperk
 2 Jeseník  

28
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 Obr. 8: Zaměření schválených projektů

 28 tradiční řemesla a výroby
 8 infrastrukturní služby
 5 netradiční řemesla a výroby
 2 organizace volného času
 1 služby pro domácnost
 1 sociální služby
 1 péče o životní prostředí
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Lokality, ve kterých jsou schválené 
projekty realizovány, jsou graficky 
znázorněny na obr. 9 a 10. 

Po dobu činnosti Nadačního fondu 
byly nadační příspěvky přiznány 
123 projektům v celkové výši 
18 937 000 Kč. Těmito finančními 
prostředky byly vytvořeny podmínky 
pro vznik 454 trvalých pracovních 
míst, z nichž 96 je pro obtížně 
zaměstnatelné občany se ZPS. 

Vyhodnocení projektů s přiznanými 
nadačními příspěvky v roce 2000

V roce 2000 byly poskytnuty 
nadační příspěvky v celkové výši 
3 655 500 Kč 13 projektům, z nichž 
6 bylo z Moravskoslezského kraje 
a 7 z Olomouckého kraje. 
K 31. 12. 2003 je u 12 aktivních 
projektů vytvořeno 
86 nových trvalých pracovních míst, 
z nichž je 33 pro občany se ZPS. 
V průběhu roku 2003 bylo v souladu 
se Smlouvou o poskytnutí nadačního 
příspěvku postupně ukončeno 
sledování všech 12 aktivních projektů. 
Ukončení sledování projektů bylo 
příjemcům nadačních příspěvků 
písemně sděleno. 
 
U neaktivního projektu firmy 
Melex, s. r. o. probíhá soudní řízení 
u Krajského soudu v Brně (jednací číslo 
1/Ro/158/2003-23, zn. žalobce 5/03/
Dr-Ho/17). 

19
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 Obr. 9: Schválené projekty - Moravskoslezský kraj
 
 19 Ostrava
 7 Frýdek - Místek
 4 Opava
 3 Karviná
 1 Nový Jičín
 1 Bruntál

 Obr. 10: Schválené projekty - Olomoucký kraj 

 6 Olomouc
 3 Přerov
 1 Šumperk
 1 Jeseník 

Vyhodnocení projektů s přiznanými 
nadačními příspěvky v roce 2001

V roce 2001 byly přiznány nadační 
příspěvky v celkové výši 
4 350 000 Kč 21 projektům, z nichž 
16 bylo z Moravskoslezského kraje 
a 5 z Olomouckého kraje. Smlouvy 
o poskytnutí nadačního příspěvku byly 
uzavřeny s 20 příjemci. K 31. 12. 2003 
je u 20 aktivních projektů vytvořeno 
94 nových trvalých pracovních míst, 
z nichž je 38 pro občany se ZPS. 

Projekt firmy ALSIOR s.r.o. nebyl 
dosud realizován. Další postup řešení 
projektu bude stanoven správní radou 
Nadačního fondu v roce 2004. 

Vyhodnocení projektů s přiznanými 
nadačními příspěvky v roce 2002

V roce 2002 byly přiznány nadační 
příspěvky v celkové výši 
5 554 000 Kč 43 projektům, z nichž 
37 bylo z Moravskoslezského kraje 
a 6 z Olomouckého kraje. Smlouvy 
o poskytnutí nadačního příspěvku byly 
uzavřeny se 42 příjemci. 
K 31. 12. 2003 je u 42 aktivních 
projektů vytvořeno 153 nových 
trvalých pracovních míst, 
z nichž je 27 pro občany se ZPS.  
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Zavedení systému řízení z pohledu environmentálního 
systému (dále EMS) je progresivním přístupem, 
kterým lze dosáhnout souladu řízení výrobních 
procesů s řešením jejich negativních vlivů na životní 
prostředí. Významně zasahuje zejména do oblastí:
 
- ochrany a zlepšování kvality životního prostředí,
- ochrany lidského zdraví,
- racionálního využívání přírodních zdrojů. 

V souladu se záměry zřizovatele v oblasti životního 
prostředí a dalším prohlubováním a zkvalitňováním 
veřejně prospěšných přínosů Nadačního fondu by se 
měli stát jak žadatelé o pomoc Nadačního fondu, 
tak i příjemci nadačního příspěvku významnými 
a aktivními účastníky na procesu ochrany životního 
prostředí. 
V návaznosti na Environmentální politiku Dalkie 
Česká republika a veřejně prospěšné zaměření 
Nadačního fondu je promítnutí a zviditelnění aspektů 
EMS do činnosti Nadačního fondu, resp. 
do podnikatelských aktivit fyzických a právnických 
osob spolupracujících s Nadačním fondem, velmi 
potřebné. Cílem Nadačního fondu je důsledné 
uplatňování environmentálních prvků a kritérií 
v přípravě a realizaci podnikatelských záměrů 
zejména v oblastech: 

n dodržování legislativních a jiných požadavků 
v oblasti životního prostředí,

n hledání úspor energie, přírodních zdrojů 
a optimalizace odpadového hospodářství, 

Environmentální politika 
v činnosti Nadačního fondu
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Environmentální politika 
v činnosti Nadačního fondu

n systematické uplatňování 
environmentálních požadavků 
u dodavatelů surovin, materiálů 
a služeb,

n snižování zdrojů rizik a předcházení 
havarijním stavům zaváděním 
preventivních opatření v dané oblasti,

n odborné vzdělávání a motivace 
podnikatelů a jejich zaměstnanců 
ke zvýšení odpovědnosti a osobní 
angažovanosti při dodržování zásad 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
a závad, požární ochrany a životního 
prostředí,

n pravidelné hodnocení realizovaných 
podnikatelských záměrů z pohledu 
ochrany životního prostředí, BOZP 
a PO. 

Pro splnění požadavků normy ISO 
14001 a Environmentální politiky 
Dalkie Česká republika v činnosti 
Nadačního fondu byly dne 19. 6. 2003 
schváleny správní radou:

a) úpravy následujících dokumentů:
* Statut Nadačního fondu, 
* Smlouva o poskytnutí nadačního 
příspěvku,
* formulář „Vyhodnocení projektu“, 
který zpracovává garant projektu 
před schválením podnikatelského 
záměru,

b) nový formulář „ Průběžné
hodnocení projektu“, ve kterém 
je při průběžném půlročním 
prověřování projektu zaznamenáván 
garantem zjištěný stav projektu. 

Odborná spolupráce mezi Nadačním 
fondem a Útvarem environmentálního 
řízení Dalkie Česká republika je 
realizována na základě „Dohody 
o odborné spolupráci“, která byla 
potvrzena dne 25. 6. 2003. 
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Nadační fond Dalkia Česká republika
28. října 3123/152, 709 74  Ostrava
Tel./fax: + 420 596 622 032
E-mail: nadfond@dalkia.cz
www.dalkia.cz 


