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Vážené dámy a vážení pánové,

předkládám vám zprávu o činnosti Nadačního fondu 

Dalkia Česká republika (dále jen Nadační fond). Jsem 

velmi rád, že vás na tomto místě mohu seznámit s úspě-

chy, kterých náš Nadační fond dosáhl v průběhu roku 

2004. 

Společnost Dalkia, která je významným nezávislým vý-

robcem elektrické energie a tepla v České republice, 

chtěla založením Nadačního fondu přispět především 

ke zmírnění negativních dopadů nezaměstnanosti v re-

gionech, v nichž působí.

Nadační fond podporuje vznik trvalých pracovních pří-

ležitostí, zejména pro nezaměstnané a obtížně zaměst-

natelné občany se zdravotním či tělesným postižením. 

Nadačnímu fondu se během 5 let jeho existence po-

dařilo vytvořit více než 550 nových pracovních míst, 

z nichž více než 100 pro zdravotně a tělesně postižené. 

Nová pracovní místa vznikala prostřednictvím 170 pro-

jektů, které schválila správní rada Nadačního fondu. 

Jenom v roce 2004 pomohl Nadační fond v Olomouc-

kém a Moravskoslezském kraji vytvořit podmínky 

pro vznik 104 nových dlouhodobých pracovních míst. 

Osmnáct z nich využili občané se změněnou pracov-

ní schopností. V Ústeckém kraji probíhala v roce 2004 

zejména intenzivní informativní jednání s institucemi, 

u kterých lze předpokládat styk se zájemci o pomoc 

Nadačního fondu. S prvními žadateli o pomoc Nadační-

ho fondu pak probíhaly konzultace ke zpracování pod-

nikatelského projektu. 

Nedílnou součástí pomoci Nadačního fondu je i pora-

denská a konzultační činnost, například dopracovávání 

podnikatelských projektů, právní služby nebo pomoc 

při výběru výpočetní techniky. V roce 2004 jsme se ak-

tivně věnovali i environmentální kvalitě projektů a získali 

certifikát ISO 14001.

Na tomto místě bych chtěl proto poděkovat všem mi-

nulým i současným členům správní rady za jejich obě-

tavou práci. Můj dík patří samozřejmě i výkonné ma-

nažerce Nadačního fondu paní Heleně Gižové, jejím 

spolupracovníkům a kmotrům jednotlivých projektů 

z řad zaměstnanců skupiny Dalkia. Vysoce si vážím jejich 

obětavosti, invence a osobního přístupu při řešení pro-

blémů spojených s činností Nadačního fondu.

Dalkia Česká republika se může i nadále spoléhat 

na zkušenosti mateřské organizace Veolia Environ-

nement. Stejně jako Nadační fond Veolie je i Nadač-

ní fond Dalkia Česká republika orientován zejména 

na podporu malého a středního podnikání a vytváření 

dlouhodobých pracovních míst. Aktivity našeho fondu 

tak účinně pomáhají předcházet vyčleňování dlouho-

době nezaměstnaných ze společnosti.

V krajích, kde Dalkia Česká republika v roce 2004 půso-

bila, docházelo i v tomto roce ke stagnaci výše neza-

městnanosti. Jen v Moravskoslezském kraji přesáhl po-

čet nezaměstnaných v produktivním věku stotisícovou 

hranici. Rovněž v Olomouckém kraji se dále projevuje 

tento nepříznivý trend. Velmi vysoká nezaměstnanost 

je stále i v Ústeckém kraji.

úvodní slovo
01
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Aktivity Nadačního fondu by se neobešly bez trvalé 

podpory vedení společnosti Dalkia Česká republika. 

V loňském roce přispěla na činnost Nadačního fondu 

i dceřiná společnost Dalkie Česká republika a města 

Olomouce - OLTERM&TD Olomouc. Dalšími dárci finanč-

ních prostředků byly: Teplárna Ústí nad Labem a Dalkia 

Ostrava, která je dceřinou společností Dalkie Česká re-

publika a města Ostravy. Všem zmíněným donátorům 

patří náš srdečný dík.

Počet zájemců o spolupráci s Nadačním fondem stále 

roste. Svědčí to nepochybně o tom, že zájemci o po-

moc fondu mají velkou snahu najít si důstojné uplatně-

ní ve společnosti. Je rovněž velmi potěšitelné, že aktivity 

fondu mají obrovskou podporu i v řadách spolupracov-

níků z měst a obcí našich regionů. Činnost Nadačního 

fondu podporují také obětaví zaměstnanci úřadů práce, 

hospodářských komor a dalších organizací.

 

Vedení Dalkie Česká republika chce aktivity svého Na-

dačního fondu podporovat v neztenčené míře také 

v roce 2005. Činnost fondu bude navíc poprvé vytvářet 

pracovní místa i v Ústeckém kraji, kde Dalkia Česká re-

publika rovněž působí. Jde o další důkaz toho, že spo-

lečnost Dalkia Česká republika chápe svou přítomnost 

v krajích jako dlouhodobou a dělá vše pro to, aby zůsta-

la integrální součástí infrastruktury těchto oblastí.

Pevně věřím, že také náš Nadační fond pomůže regionům, 

v nichž působí, k návratu na cestu hospodářské prosperity.

Ing. Zdeněk Duba  

předseda správní rady Nadačního fondu 

a předseda představenstva Dalkie Česká republika
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Moravskoslezský kraj
Olomoucký kraj
Ústecký kraj

Obr. 1: Územní působení Nadačního fondu

Lokality:
Ostrava-město
Frýdek-Místek 
Nový Jičín 
Karviná
Bruntál
Opava

Lokality:
Olomouc
Jeseník
Šumperk
Prostějov
Přerov

Lokality:
Děčín
Chomutov
Litoměřice
Louny
Most
Teplice
Ústí nad Labem

Základní údaje
Název: Nadační fond Dalkia Česká republika

Sídlo: Ostrava, 28. října 3123/152, PSČ 709 74

IČ:  25 85 27 10

Den zápisu: 29. února 2000

Tel/Fax: 596 622 032

E-mail: nadfond@dalkia.cz

Nadační fond je právnickou osobou, jejíž právní poměry 

se řídí zákonem č. 227/1997 Sb., o nadacích a nadačních 

fondech, dalšími obecně závaznými právními předpisy, 

nadační listinou a  statutem Nadačního fondu.

Zřizovatel:      Dalkia Česká republika, a. s. 

se sídlem Ostrava, 28. října 3123/152, PSČ 709 74 

IČ:  45 19 34 10 

Změny v průběhu roku 2004:

Představenstvo Dalkie Česká republika rozhodlo dne 

21. 11. 2003 o změně zakladatelské nadační listiny Na-

dačního fondu. 

V souladu se změnou zakladatelské nadační listiny 

N adačního fondu ve formě notářského zápisu 

NZ 333/2003 ze dne 21. 11. 2003, sepsaného JUDr. Vla-

dimírem Poláškem, notářem se sídlem v Orlové, a podle 

ust. § 4, odst. 3 zákona č. 227/1997 Sb, o nadacích a na-

dačních fondech, projednala a schválila správní rada 

dne 4. 12. 2003 nový Statut Nadačního fondu Dalkia 

Česká r epublika s účinností od 1. 1. 2004.

Dne 9. 2. 2004 byla potvrzena zápisem do nadačního 

rejstříku vedeného Krajským soudem v Ostravě (oddíl N, 

vložka 228) změna názvu Nadačního fondu na „Nadační 

fond Dalkia Česká republika“.  

Obecný účel Nadačního fondu
Obecným účelem Nadačního fondu je přispět ke sní-

žení nezaměstnanosti na území Moravskoslezského, 

Olomouckého a Ústeckého kraje  ve smyslu ústavního 

zákona č. 347/1997 Sb., o vytvoření vyšších územních 

samosprávných celků podporou malého a středního 

podnikání.

Cíle Nadačního fondu
Obecně prospěšné zaměření  činnosti Nadačního fondu 

je promítnuto  do dvou základních cílů: 

a) pomáhat vytváření dlouhodobých pracovních míst,

b) předcházet sociálnímu vyčleňování nezaměstnaných 

osob, které mohou a chtějí pracovat, ze společnosti.

Územní působení Nadačního fondu
Nadační fond působí na celém území Moravskoslezské-

ho, Olomouckého a Ústeckého kraje (viz obr. 1).

struktura a zaměření  
Nadačního fondu

02
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Plnění cílů Nadačního fondu
Plnění účelu a cílů Nadačního fondu bude zajišťováno 

poskytováním pomoci:

a) fyzickým a právnickým osobám, které poskytují nebo 

budou poskytovat služby občanům a jiné veřejně 

prospěšné služby, nebo provozují resp. budou pro-

vozovat tradiční či netradiční řemesla a výroby a další 

aktivity veřejně prospěšného charakteru, a  s poskyt-

nutou pomocí vytvoří nová trvalá pracovní místa, 

b) právnickým osobám, jejichž posláním je usnadňovat 

integraci nezaměstnaných osob do společnosti or-

ganizováním veřejně prospěšných prací, a s poskyt-

nutou pomocí zvýší počet zaměstnávaných osob.

Podmínky poskytování pomoci Nadačního 
fondu
Pro poskytnutí pomoci Nadačního fondu musí být spl-

něny zejména tyto základní podmínky:

a) podporované aktivity mají veřejně prospěšný charakter,

b) nově vzniklá pracovní místa musí být dlouhodobá,

c) podporováno bude malé a střední podnikání (firmy

do cca 25 osob),

d) o poskytnutí pomoci bude rozhodováno na základě 

posouzení projektu předloženého žadatelem,

e) nadační příspěvek je poskytován v rozmezí do Kč 

500 000,- na jeden projekt, 

f ) poskytnutý nadační příspěvek bude použit na poří-

zení hmotného a nehmotného majetku nezbytného 

pro zahájení nebo rozvoj podnikání,

g) poskytnutím nadačního příspěvku nejsou omezeny 

možnosti žadatele na získání podpory i z jiných zdrojů, 

h) zaměstnanci společnosti Dalkia Česká republika 

nebo společností tvořících součást Veolia Environ-

nement nebo Electricité de France nebo osoby, se 

kterými má zřizovatel Nadačního fondu jiný smluvní 

vztah a osobám jim blízkým (dále jen „vyloučené oso-

by“), ani právnické osoby podléhající přímé či nepřímé 

kontrole vyloučených osob, nebo  ve kterých vyko-

návají vyloučené osoby funkci statutárního orgánu, 

nebo za které jsou vyloučené osoby oprávněny jed-

nat, jsou z pomoci Nadačního fondu vyloučeni,

i) realizace podporovaných projektů bude  Nadačním 

fondem sledována prostřednictvím garanta, resp. kmo-

tra – zaměstnance Dalkie Česká republika nebo dceři-

ných společností Dalkie Česká republika.



/6 V Ý R O Č N Í  Z P R Á V A  2 0 0 4

Správní rada
předseda: Ing. Zdeněk Duba 

předseda představenstva Dalkie Česká republika

místopředsedkyně: Mgr. Alena Kartousková

tajemnice Magistrátu města Ostravy

                                          

člen: PhDr. Magda Habrmanová, CSc. 

ředitelka Regionální hospodářské komory Ostrava

člen: Martin Novotný 

náměstek primátora města Olomouce

člen: Ing. Reda Rahma 

obchodní ředitel Teplárny Ústí nad Labem

(od 10. 2. 2004)

člen: Mgr. Eva Tmejová

ředitelka pro lidské zdroje Dalkie Česká republika

člen: Ing. Jiří Šulc

hejtman Ústeckého kraje  

(od 10. 2. 2004)

člen: Milan Wagner

Public relations Dalkie Česká republika

V průběhu roku 2004 došlo ve správní radě k těmto změnám: 

Stav ke dni 10. 2. 2004:

Po odstoupení pana François Habègre ze správní rady 

dne 4. 12. 2003 byl v souladu s čl. V., odst. 4., písm. a) 

Statutu navržen zřizovatelem na nového člena správní 

rady Ing. Reda Rahma, zástupce Teplárny Ústí nad La-

bem. Funkční období končí 10. 1. 2007.

V souladu s čl. V, odst. 4, písm. e) Statutu byl Radou Ús-

teckého kraje navržen na nového člena správní rady 

Ing. Jiří Šulc, hejtman Ústeckého kraje. Nové funkční ob-

dobí je čtyřleté, tj. do 10. 2. 2008.

Stav ke dni 3. 12. 2004:

Vzhledem k tomu, že dne 16. 2. 2005 končí funkční ob-

dobí ve správní radě člence paní Mgr. Evě Tmejové, byla 

na návrh zřizovatele opětovně zvolena členkou správní 

rady. Nové funkční období je čtyřleté, tj. do 3. 12. 2008.

Kontrolní orgán
Revizor: Ing. Jaromír Slaběňák 

vedoucí odboru účetnictví 

a financování Dalkie Česká republika

Výkonným pracovníkem Nadačního fondu je 

Ing. Helena Gižová. 

V souvislosti s rozšířením působnosti Nadačního fondu 

do Ústeckého kraje a zřízením kontaktního místa v Ús-

tí nad Labem byla  od dubna 2004  prací pro Nadační 

fond v rámci své pracovní činnosti pověřena paní Eva 

Lanková, zaměstnankyně Teplárny Ústí nad Labem.

Majetek Nadačního fondu a možnosti jeho 
použití
Při zřízení v roce 2000 vložil zřizovatel do Nadačního 

fondu majetkový vklad ve výši Kč 1 000 000,- a poskytl 

nadační dar v celkové výši Kč 5 000 000,-. 

V roce 2001 poskytl zřizovatel Nadačnímu fondu nadač-

ní dar v celkové výši Kč 5 000 000,-. Zároveň byly do ma-

jetku Nadačního fondu zahrnuty nevyčerpané finanč-

orgány 
Nadačního fondu
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ní prostředky z roku 2000, které představovaly částku 

ve výši Kč 651 876,- . 

V roce 2002 zřizovatel  poskytl Nadačnímu fondu na-

dační dar v celkové výši Kč 5 000 000,- . Dále byly v roce 

2002 do majetku Nadačního fondu zahrnuty nevyčerpa-

né finanční prostředky z roku 2001 ve výši Kč 348 904,-.

V roce 2003 zřizovatel  poskytl Nadačnímu fondu na-

dační dar v celkové výši Kč 5 000 000,-. Rovněž byly 

zřizovatelem převedeny na účet Nadačního fondu ne-

vyčerpané finanční prostředky Nadačního fondu z roku

2002, které představovaly částku ve výši Kč 1 513 342,-, 

a společnost OLTERM&TD Olomouc poskytla Nadační-

mu fondu finanční dar ve výši Kč 300 000,-.

V roce 2004 zřizovatel  poskytl Nadačnímu fondu na-

dační dar v celkové výši Kč 3 500 000,-. Doplatek nevy-

čerpaných finančních prostředků Nadačního fondu z ro-

ku 2004, který představoval částku ve výši Kč 493 166,03 

byl převeden zřizovatelem na účet Nadačního fondu 

dne 31. 3. 2005. 

Na základě Darovací smlouvy ze dne 23. 9. 2004 poskyt-

la společnost Dalkia Ostrava Nadačnímu fondu finanční

dar ve výši Kč 400 000,-, který byl převeden na účet Na-

dačního fondu dne 12. 10. 2004.

Na základě Darovací smlouvy ze dne 7. 10. 2004 po-

skytla společnost Teplárna Ústí nad Labem Nadační-

mu fondu finanční dar ve výši Kč 1 000 000,- , který byl

převeden na účet Nadačního fondu dne 14. 10. 2004.

Na základě Darovací smlouvy ze dne 7. 10. 2004 poskyt-

la společnost OLTERM&TD Olomouc Nadačnímu fon-

du finanční dar ve výši Kč 150 000,-, který byl převeden

na účet Nadačního fondu dne 15. 10. 2004.

Majetek Nadačního fondu může být čerpán v souladu 

se statutem k těmto účelům:

a) k poskytnutí nadačních příspěvků,

b) k úhradě nákladů souvisejících se správou Nadační-

ho fondu.

V souladu se zákonem č. 227/97 Sb., o nadacích a na-

dačních fondech a následně statutem bylo pro nákla-

dy související se správou Nadačního fondu stanoveno, 

že nesmí převýšit 20 % hodnoty poskytnutých nadač-

ních příspěvků.  
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Zřízení a vznik Nadačního fondu
Nadační fond byl zřízen zakladatelskou nadační listi-

nou ve formě notářského zápisu sepsaného JUDr. Vla-

dimírem Poláškem, notářem se sídlem v Orlové, dne 

3. 2. 2000 pod Nz 27/2000.

Nadační fond vznikl dne 29. 2. 2000 zápisem do nadač-

ního rejstříku, vedeného Krajským soudem v Ostravě 

oddíl N, vložka 228. Statut Nadačního fondu schválila 

správní rada dne 3. 3. 2000.

Pro splnění požadavků normy ISO 14001 v činnosti Na-

dačního fondu bylo dne 19. 6. 2003 schváleno doplnění 

statutu  v příloze č. 2.

V roce 2003 došlo v souladu se změnou názvu zřizova-

tele Nadačního fondu ke změně zakladatelské notářské 

listiny Nadačního fondu (viz odst. Základní údaje v kap. 

Struktura a zaměření Nadačního fondu) s tím, že násled-

ně dne 4. 12. 2003 byl s účinností od 1. 1. 2004 schválen 

správní radou nový statut Nadačního fondu.

Dne 9. 2. 2004 byla potvrzena zápisem do nadačního 

rejstříku vedeného Krajským soudem v Ostravě změna 

názvu Nadačního fondu (viz odst. Základní údaje v kap. 

Struktura a zaměření Nadačního fondu). 

Výroční zpráva Nadačního fondu za rok 2003
Výroční zpráva Nadačního fondu za rok 2003, jejíž sou-

částí je roční účetní závěrka a zpráva auditora, byla 

schválena správní radou dne 14. 4. 2004 a v souladu 

s §26 odst. 1 zákona č. 227/97 Sb., o nadacích a nadač-

ních fondech byla dne 28. 4. 2004 uložena u Krajského 

soudu v Ostravě.

Činnost Nadačního fondu v roce 2004
V lednu 2004 byly na základě žádosti o spolupráci na vý-

zkumném projektu „Ekonomika nadačních subjektů 

v ČR“ Centru pro výzkum neziskového sektoru v Brně 

zaslány  informace o Nadačním fondu, které přispěly 

k uzavření 1. etapy výzkumného projektu zveřejněné 

v publikaci „Ekonomické výsledky nadačních subjektů 

v roce 2002“ (CVNS, Brno, srpen 2004). 

  

V únoru 2004 byla v LOTUS NOTES Dalkia Česká repub-

lika zprovozněna databáze projektů Nadačního fondu 

s přiznanými nadačními příspěvky.  

Ve dnech 1. – 2. 4. 2004 proběhla v Praze konference 

„Společenská odpovědnost firem – Nezbytnost či nad-

standard“. V programu konference bylo zástupkyní or-

ganizátora konference Business Leaders Fóra referováno 

o průzkumu v ČR k tématu o společenské odpovědnosti 

firem, jehož průběh a závěry byly prezentovány v pub-

likaci předané účastníkům. Jedna z případových studií, 

která byla zpracována Nadačním fondem, byla prezen-

tována Nadačním fondem Dalkia Česká republika.

Z rukou prezidenta společnosti Veolia Environnement 

pana  Henri Proglia   převzali dne 15. 4. 2005 zástupci 

Dalkie Česká republika a Nadačního fondu jedno z pě-

ti ocenění za nejlepší sociální iniciativy v rámci skupiny  

Veolia Environnement za aktivní politiku při vytváření 

nových dlouhodobých pracovních míst.

Dne 17. 5. 2004 proběhlo v Ústí nad Labem na Krajském 

úřadě Ústeckého kraje pod záštitou hejtmana Ústec-

kého kraje Ing. Jiřího Šulce slavnostní zahájení činnosti 

Nadačního fondu v Ústeckém kraji za účasti zástupců 

činnost 
Nadačního fondu
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samosprávných orgánů, institucí,  firem a sdělovacích

prostředků ústeckého regionu. 

V červenci 2004 proběhla v Ústeckém kraji  osobní jed-

nání Nadačního fondu s úřady práce v Děčíně, Chomu-

tově, Litoměřicích, Lounech, Mostě, Teplicích a Ústí nad 

Labem,  Městem Děčín, Litoměřice, Louny, Most, Teplice, 

ÚMOb Ústí n/L. - Neštěmice, hospodářskými komorami 

v Chomutově, Litoměřicích,  Mostě a Teplicích, Hospo-

dářskou a sociální radou v Chomutově a Litoměřicích, 

RPIC v Teplicích a Domem techniky v Ústí nad Labem, 

na kterých byli zástupci těchto institucí podrobně infor-

mováni o činnosti Nadačního fondu a byly projednány 

možnosti další spolupráce. V říjnu 2004 pak byly všem 

těmto institucím předány nové informační materiály 

Nadačního fondu. 

V říjnu a listopadu 2004 proběhla další jednání o spo-

lupráci s hospodářskými komorami v Ústí nad Labem 

a Děčíně, RPIC a Regionální rozvojovou agenturou v Ústí 

nad Labem, Magistrátem města Ústí nad Labem, ÚMOb 

Ústí n/L. - Město, ÚMOb Ústí n/L. -  Střekov, ÚMOb Ústí 

n/L. - Severní terasa a Univerzitou J. E. Purkyně v Ústí 

n/L., kde  byly rovněž předány nové informační materiá-

ly o Nadačním fondu.

V říjnu 2004 byly předány informace o Nadačním fondu 

spolu se statutem společnosti Dalkia Polska v Poznani.

Dne 26. 10. 2004 se uskutečnilo druhé slavnostní setká-

ní kmotrů projektů Nadačního fondu s vedením společ-

nosti Dalkia Česká republika.

Činnost Nadačního fondu byla prezentována v pracovní 

sekci konference  „Rozvoj podnikavosti“, pořádané Vyso-

kou školu podnikání v Ostravě dne 11. 11. 2004.

Následně pak proběhla se zástupci Vysoké školy podni-

kání Ostrava osobní jednání o možnostech spolupráce 

a předávání informací studentům o činnosti a zejména 

možnostech pomoci Nadačního fondu podnikatelským 

subjektům. Dne 20. 12. 2004 proběhla úvodní prezenta-

ce Nadačního fondu studentům.

Dne 24. 11. 2004 rozhodl výkonný výbor Fóra dárců o.s. 

Praha o přijetí Nadačního fondu za řádného člena Aso-

ciace nadačních fondů, jejíž členové jsou vázáni dodržo-

váním Principů etického chování nadačních fondů.

Za účasti zástupců veřejného života, samosprávných 

orgánů, úřadů práce, hospodářských komor a dalších in-

stitucí, které spolupracují s Nadačním fondem, proběhlo 

6. 12. 2004 v  Olomouci a 7. 12. 2004 v Ostravě slavnost-

ní předání symbolických šeků příjemcům nadačních pří-

spěvků za rok 2004.

V průběhu roku 2004 byly průběžně informovány o čin-

nosti Nadačního fondu s případnými konzultacemi úřa-

dy práce v Bruntále, Frýdku – Místku, Olomouci, Opavě, 

Ostravě a Prostějově. Další konzultační jednání o mož-

nostech spolupráce proběhla se zástupci obcí Bělotín 

a Bohušov, Hospodářskou komorou v Prostějově a zá-

stupcem Centra podnikání v Kopřivnici. 
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Na základě  lednového jednání o možnostech spolu-

práce s RPIC – Goodwil Frýdek - Místek se uskutečnily 

v rámci seminářů pro podnikatelské subjekty malého 

a středního podnikání ostravského a frýdecko – místec-

kého regionu 3 prezentace  Nadačního fondu.  

V rámci akcí Dalkie Česká republika -  „Setkání se zá-

kazníky“ byla činnost Nadačního fondu prezentována 

ve Frýdku – Místku, Karviné a Přerově.

V rámci rekvalifikačního kurzu„Podnikatelské minimum“

Úřadu práce ve Frýdku – Místku proběhlo v průběhu 

roku 8 prezentací Nadačního fondu.

V průběhu roku 2004 se uskutečnilo 5 řádných jednání 

správní rady, na kterých  byly projednávány a hodnoceny 

zejména  předběžné žádosti a předkládané nové a do-

pracované projekty žadatelů spolu s organizačními záleži-

tostmi, týkajícími se práce Nadačního fondu. V roce 2004 

byla zpracována a projednána ve správní radě 2 průběž-

ná hodnocení projektů, kterým byly poskytnuty nadační 

příspěvky do 30. 6. 2004, a to  k 31. 12. 2003 a 30. 6. 2004.

Předběžné žádosti
V průběhu roku 2004 předložilo předběžné žádosti 

o pomoc Nadačního fondu při realizaci podnikatelských 

aktivit 246 žadatelů. Odmítnuto bylo 115 žádostí, které 

nesplňovaly, resp. nezaručovaly splnění cílů Nadačního 

fondu, 8 žadatelů od svého  podnikatelského záměru 

odstoupilo.

 Obr. 2: Oblasti podnikání
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Obr. 3: Moravskoslezský kraj
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Spektrum oblastí podnikání, na  které byly zaměřeny 

podnikatelské aktivity v předběžných žádostech, je uve-

deno na obr. 2.

Přehled počtu žadatelů z jednotlivých lokalit Moravsko-

slezského, Olomouckého  a Ústeckého kraje je znázor-

něn na obr. 3,  4 a 5.  

Za celou dobu činnosti Nadačního fondu, tj. od dubna 

2000 bylo podáno celkem 968 žádostí, z nichž bylo 429 

odmítnuto a 16 žadatelů od záměru odstoupilo.

činnost 
Nadačního fondu
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Předložené projekty
V roce 2004 bylo Nadačnímu fondu žadateli předlo-

ženo 68 zpracovaných projektů. Ve správní radě bylo 

projednáno 59 projektů, z nichž 10 bylo odmítnuto, 1  

je dopracováván a 47 projektů bylo přijato. Tří žadate-

lé odstoupili od projektu před projednáním ve správní 

radě a 1 žadatel od podnikatelského projektu odstoupil 

po projednání ve správní radě.  

Oblasti podnikání, na které byly zaměřeny předložené 

projekty, jsou znázorněny na obr. 6. 
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Obr. 4: Olomoucký kraj
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Obr. 5: Ústecký kraj
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 Obr. 6: Oblasti podnikání předložených projektů
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Počty projektů v  lokalitách Moravskoslezského a Olo-

mouckého kraje, ve kterých mají být projekty realizová-

ny, jsou znázorněny na obr. 7 a 8.

V Ústeckém kraji byly předloženy 2 projekty, z nichž je-

den byl z Ústí nad Labem a jeden z Chomutovska.

Za dobu činnosti Nadačního fondu žadatelé předložili 

celkem 325 projektů. Ve  správní radě bylo projednáno 

291 projektů, z nichž 78 bylo odmítnuto, 40 je dopraco-

váváno, od 9 projektů žadatelé odstoupili před projed-

náním ve správní radě  a 3 žadatelé od záměru odstou-

pili po projednání ve správní radě.

Projekty s přiznanými nadačními příspěvky
Po vyhodnocení správní radou byly přiznány nadační pří-

spěvky 47 projektům, v celkové výši Kč 4 116 000,-. Z Mo-

ravskoslezského kraje byly nadační příspěvky  schvále-

ny 38 projektům  a z Olomouckého kraje 9 projektům. 

Nadačními příspěvky budou vytvořeny podmínky 

pro vznik 104 nových dlouhodobých pracovních míst, 

z toho 18 míst je určeno pro občany se změněnou pra-

covní schopností (dále  jen ZPS).

       

Se 44 příjemci nadačního příspěvku byly uzavřeny 

smlouvy o poskytnutí nadačního příspěvku (dále jen 

smlouva). 

Obr. 9: Oblasti podnikání schválených projektů
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Oblasti  podnikání, na které jsou zaměřeny schválené 

projekty, jsou znázorněny  na obr. 9.
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Lokality, ve kterých jsou schválené projekty realizovány, 

jsou graficky znázorněny na obr. 10  a 11.

        

Obr. 10: Moravskoslezský kraj
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Po dobu činnosti Nadačního fondu byly nadační pří-

spěvky přiznány 170 projektům v celkové částce 

Kč 23 053 000,-. Těmito finančními prostředky byly vy-

tvořeny podmínky pro vznik 558 trvalých pracovních 

míst, z nichž 114 je určeno pro obtížně zaměstnatelné 

občany se ZPS. 

Vyhodnocení projektů s přiznanými nadační-
mi příspěvky v roce 2000
V roce 2000 byly poskytnuty nadační příspěvky v celko-

vé výši Kč 3 655 500,- 13 projektům, z nichž 6 bylo z Mo-

ravskoslezského kraje a 7 z Olomouckého kraje. 

V průběhu roku 2003 bylo v souladu se Smlouvou o po-

skytnutí nadačního příspěvku postupně ukončeno sle-

dování všech 12 aktivních projektů. 

U neaktivního projektu firmy Melex, s.r.o. probíhá soudní

řízení u Krajského soudu v Brně (jednací číslo 1/Ro/158/

2003-23, zn. žalobce 5/03/Dr-Ho/17). 
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Vyhodnocení projektů s přiznanými nadační-
mi příspěvky v roce 2001
V roce 2001 byly přiznány nadační příspěvky v celkové 

výši Kč 4 350 000,- 21 projektům, z nichž 16 bylo z Mo-

ravskoslezského kraje a 5 z Olomouckého kraje. Smlou-

vy o poskytnutí nadačního příspěvku byly uzavřeny 

s 20 příjemci. K 31. 12. 2004 je u 19 aktivních projektů 

vytvořeno 102 nových trvalých pracovních míst, z nichž 

je 39 pro občany se ZPS.  

V průběhu roku 2004 bylo v souladu se Smlouvou 

o poskytnutí nadačního příspěvku postupně ukonče-

no sledování 16 aktivních projektů. Ukončení sledování 

projektů bylo příjemcům nadačních příspěvků písemně 

sděleno. Průběh realizace 3 projektů je nadále sledován. 

U neaktivního projektu  firmy ALSIOR, s.r.o. probíhá

soudní řízení u Krajského soudu v Ostravě (jednací číslo 

18/Ro/45/2004- 17, zn. žalobce 8/04/Če-Ho/143). 

Vyhodnocení projektů s přiznanými nadační-
mi příspěvky v roce 2002
V roce 2002 byly přiznány nadační příspěvky v celkové 

výši Kč 5 554 000,- 43 projektům, z nichž 37 bylo z Mo-

ravskoslezského kraje a 6 z Olomouckého kraje. Smlou-

vy o poskytnutí nadačního příspěvku byly uzavřeny 

se 42 příjemci. K 31. 12. 2004 je u 40 aktivních projektů 

vytvořeno 157 nových trvalých pracovních míst, z nichž 

je 25 pro občany se ZPS.

V průběhu roku 2004 byly předčasně ukončeny 2 pro-

jekty. V souladu s rozhodnutím správní rady byl u jedno-

ho projektu nadační příspěvek vrácen a u druhého pro-

jektu je postupně splácen.

 Vyhodnocení projektů s přiznanými nadač-
ními příspěvky v roce 2003
V roce 2003 byly přiznány nadační příspěvky v celko-

vé výši Kč 5 377 500,- 46 projektům, z nichž 35 bylo 

z Moravskoslezského kraje a 11  z Olomouckého kraje. 

Smlouvy o poskytnutí nadačního příspěvku byly uza-

vřeny se 43 příjemci. K 31. 12. 2004 je u 42 aktivních 

projektů vytvořeno 98 nových trvalých pracovních míst, 

z nichž je 10 pro občany se ZPS.

V průběhu roku 2004 byly předčasně ukončeny 2 pro-

jekty. V souladu s rozhodnutím správní rady byl u jed-

noho projektu nadační příspěvek vrácen, další postup 

řešení druhého ukončeného projektu bude stanoven 

správní radou  Nadačního fondu  v roce 2005. 

činnost 
Nadačního fondu
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Zavedení systému řízení z pohledu environmentálního systému (dále EMS) 
je progresivním přístupem, kterým lze dosáhnout souladu řízení výrobních 
procesů s řešením jejich negativních vlivů na životní prostředí s tím, že významně 
zasahuje zejména do oblastí:

- ochrany a zlepšování kvality životního prostředí,

- ochrany lidského zdraví,

- racionálního využívání přírodních zdrojů.

V souladu se záměry zřizovatele v oblasti životního pro-

středí a dalším prohlubováním a zkvalitňováním veřejně 

prospěšných přínosů Nadačního fondu by se měli stát 

významnými a aktivními účastníky na procesu ochrany 

životního prostředí jak žadatelé o pomoc Nadačního 

fondu, tak i příjemci nadačního příspěvku.

V návaznosti na Environmentální politiku Dalkie Čes-

ká republika a veřejně prospěšné zaměření Nadačního 

fondu je a bude promítnutí a zviditelnění aspektů EMS 

do činnosti Nadačního fondu, resp. do podnikatelských 

aktivit fyzických a právnických osob spolupracujících 

s Nadačním fondem velmi potřebné. 

Cílem NF je důsledné uplatňování environmentálních 

prvků a kritérií v přípravě a realizaci podnikatelských zá-

měrů zejména v oblastech:  

• dodržování legislativních a jiných požadavků v oblasti ŽP,

• hledání úspor energie, přírodních zdrojů a optimali-

zace odpadového hospodářství, 

• systematické uplatňování environmentálních poža-

davků u dodavatelů surovin, materiálů a služeb,

• snižování zdrojů rizik a předcházení havarijních stavů 

zaváděním preventivních opatření v dané oblasti,

• odborné vzdělávání a motivace podnikatelů a je-

jich zaměstnanců ke zvýšení odpovědnosti a osob-

ní angažovanosti při dodržování zásad bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci, požární ochrany a životní-

ho prostředí,

• pravidelné hodnocení realizovaných podnikatel-

ských záměrů z pohledu ochrany životního prostředí, 

BOZP a PO. 

05
environmentální politika 

v činnosti Nadačního fondu
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Dne 4. 3. 2004 proběhl v Nadačním fondu první dozoro-

vý audit EMS podle normy ISO 14001.  

Dne 20. 9. 2004 byl na základě závěrů z prvního dozoro-

vého auditu systému EMS, podle normy ISO 14001, spo-

lečnosti Dalkia Česká republika vydán BVQI CS s.r.o., cer-

tifikační společností pro EMS, upřesněný certifikát BVQI

č. 00484 včetně přílohy s doplněním Nadačního fondu. 

Z toho vyplývá, že Nadační fond je zapsán samostatně 

v příloze certifikátu společnosti Dalkia Česká republika,

a.s. společně s divizemi.

environmentální politika 
v činnosti Nadačního fondu
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